Generalny sekretariat
Synody biskupov

Za Synodélnv Cirkev

spelotenstvo | spoluitast’| misia

Diecézna kontaktnd osoba / kontaktny tim

G’lca diecéznych referentov alebo timov bude zahfnat’ tieto vSeobecné ulohy: \

= Sluzit’ ako spojka medzi diecézou a biskupskou konferenciou (a ich referentom alebo timom).

= Sluzit' ako osoba, na ktorti sa mdézu obratit’ farnosti a iné cirkevné skupiny v diecéze v ramci
synodalnych konzultacii.

= Sluzit’ ako hlavny referent pre biskupa diecézy v ramci synodalneho procesu.

= Synodalne spolupracovat’ s timom na rozvijani myslienky, ako sa bude uskuto¢niovat’ diecézny
proces a prediskutovat’ t€émy a otazky tykajice sa synodality (ako ju nacrtol Generadlny sekretariat
Biskupskej synody a konferencie biskupov), ako aj procesu zhromazd'ovania, analyzy a syntézy
prispevkov ku celkovej konzultacii diecézy.

= Vyzvat’ vSetky farnosti, aby sa z(c€astnili na konzultatnom procese organizovanim stretnuti, aby
podporili ti¢ast’ na synoddlnom procese na miestnej urovni. Kazda farnost’ sa moze spojit’ s inymi
farnostami, aby sme vytvorili vacSie spoloCenstvo a kracali spolocne. Referenti alebo diecézny
tim by mali povzbudzovat farnosti, aby podporovali ducha bratstva, spoluzodpovednosti a plna
a aktivnu Ucast’ Zien a muzov, vysvitenych, zasvitenych a laickych ¢lenov spolocenstiev, vratane
deti, mladych l'udi, slobodnych, manzelskych parov, rodin a starSich I'udi. Konzultacny proces
tak bude reprezentovat rozmanitost’ socialno-ekonomického a kultirno-etnického prostredia a
roznych l'udskych zdrojov na miestnej trovni, ako aj podporovat’ konzultacie s tymi, ktori su
menej aktivni, pokial’ ide o praktizovanie katolickej viery, a tiez s ¢lenmi réznych krest'anskych
denominacii a inych nabozenskych tradicii a obyvate'mi miestnej alebo obcCianskej komunity,
ktori nemaju ziadny kontakt s farnost’ou.

=Pozvat’ zastupcov z kazdej cirkevnej sluzby, hnutia, cirkevnej institiicie alebo uradu v ramci
diecézy, aby ponukli svoje vlastné prispevky na otazky obsiahnuté vo Vademéku a v sprievodnych
dokumentoch z pohl'adu ich konkrétnej sluzby alebo oblasti zaujmu. Kazd4 z tychto skupin moze
mat’ vlastné konzultacie alebo spolupracovat’ s inymi a/alebo s farnostami v diecéze. Treba sa
snazit’ do procesu konzultacii zapojit’ vSetky rdézne apoStolaty, kultary, spoloCenstva, iniciativy,
ekumenické/medzindbozenské skupiny v ramci diecézy, uprednostiujuc autenticka skusenost’
synodality v miestnej cirkvi.

=Ponuknut’ formaciu a sprevadzanie (vo forme seminarov, webinarov, videi, materidlov a/alebo
osobnej podpory) pre tych, ktori budu zodpovedni za realizaciu a ulah¢enie konzultacného procesu na
miestnej urovni (vo farnostiach, komunitach atd’.), aby ste im pomohli pochopit’ vyznam synodality,
tiez ciele stcasného synodalneho procesu a charakteristiky synodalnej skuisenosti, ktoré sa snazia
podporovat’ (viac informécii najdete vo Vademéku, pozrite si tiezZ webovi stranku synody). /




ﬂ\/ypracovat’ metédu na ziskavanie podnetov z konzultaéného procesu v celej diecéze }
odkomunikovat’ tento proces farnostiam, diecéznym skupindm, reholnym spolocenstvam a

.....

* Navrh, aby farnosti’/komunity vymenovali svojich vlastnych referentov alebo svoj vlastny
tim na vedenie konzultacii.

* Navrh, aby farnosti/komunity uskutocnili jedno alebo viacero konzultacnych stretnuti
s obyvateImi miestnej komunity. Farnosti/skupiny sa mézu rozhodnut’ zorganizovat’
osobitnu konzultaciu a zapojit’ Specifické skupiny (napr. tinedzerov, mladych dospelych,
manzelské pary, migrantov a utecencov, 'udi menej aktivnych vo viere, chudobnych a
marginalizovanych).

* Navrh, aby farnosti nasli spdsob, ako zhrnat a/alebo zaznamenat kazdi konzultaciu/
rozhovor (prostrednictvom osoby, ktord bude vykondvat’ funkciu zapisovatela, vykona
elektronicky zdznam zasadnutia, pricom ucastnici alebo facilitatori moézu svoje pozndmky
nahrat’ online alebo néjst’ iny sposob).

» Stanovenie konkrétneho terminu a postupu/prostriedku, pomocou ktorého sa vsetky
prispevky budu posielat’ referentom alebo diecéznemu timu.

» Povzbudenie k organizovaniu stretnuti v nadviznosti na konzultacny proces s tymi, ktori sa
ho zucastnili, a s ostatnymi, aby sa mohli podelit’ o to, €o sa udialo, nadviazat’ na aktualne
prispevky a rozliSit” d’alSie kroky ako integrovat’ synodalneho ducha a $tyl na miestnej
urovni.

= Zaistit' svoju pravidelnu aktivnu pritomnost v kazdej farnosti/komunite pocas konzultacnej
fazy, poskytnut’ podporu, povzbudenie, sprevadzanie a opdtovné vyjadrenie vd’aky ziacastnenym
osobam.

= Zhromazdovat’ v¢as syntézy/prispevky/navrhy z miestnych konzultécii.
= Dohliadat’ na organizaciu diecéznych predsynodalnych stretnuti (pozri prilohu C).

= Analyzovat’ a syntetizovat’ zozbierané prispevky a vypracovat’ struénu diecéznu syntézu v rozsahu
maximalne desiatich stran, ktora bude nésledne postipena Biskupskej konferencii v stanovenej
lehote. Tuto syntézu by mal vypracovat' tim spolupracujuci s diecéznym referentom (prip.
viacerymi) v spolupraci s biskupom a/alebo jeho zastupcom (pozri prilohu D).

= V¢as zaslat’ diecéznu syntézu biskupskej konferencii.
Pozadované vlastnosti diecéznych referentov alebo ¢lenov timu:

= Duchovne zrely ¢lovek so Zivou vierou.

= Prirodzeny spolupracovnik.

= Efektivny komunikator.

= So schopnostou syntetizovat’ roznorod¢ informacie.

=So schopnostou ¢o najlepSie komunikovat s I'ud'mi z roéznych kultarnych, generacnych a
cirkevnych prostredi.

= Poznat’ diecézne Struktury a procesy.

=Mat’ predchadzajuce skusenosti s pracou v ramci iniciativ tykajucich sa spoluprace alebo
synodalnych procesov.

=Byt pokorny pri praci so spoluzodpovednym a/alebo timom, otvoreny voc¢i ndvrhom a darom

\ inych a byt ochotny skusat’ nové postupy. /




