METODA PRACE V SPOLOCENSTVE

Kratka modlitba o pomoc Ducha Svdtého.

1. kolo

- kazdy t€astnik mé 3 minuty, aby sa vyjadril k danej téme

- treba sa vyhnut’ vzajomnej kritike a posudzovaniu ¢i reagovaniu na nazory inych

- dolezité je neopakovat’ sa, skor priniest’ o najviac a ¢o najkonkrétnejSich podnetov
- kazdy ma pripravenu jednu vetu vystihujicu jeho prispevok

- doraz je na vzdjomnom pocuvani, rozliSovani, inSpiracii, ktortt mi dava druhy, nie
o prezentacii vlastného nazoru, ale o hl'adani zhody.

Chvila ticha na vnutorné spracovanie toho, ¢o zaznelo. Chvil'a ticha méze zazniet' aj po
vysloveni mySlienky kazdého z ucastnikov.

2. kolo
- nadvézujeme uz iba na myslienky z prvého kola
- diskutujeme a hl'adame zhodu

- hlasujeme o zapisanych myslienkach alebo inym vhodnym sp6sobom hl'adame spolo¢ne
zhodu o zapisanych myslienkach, ktoré pdjdu do spravy za spolocenstvo

Rozhovor sa ukonci spontannou modlitbou vdaky.

METODA SPRACOVANIA VYSTUPU

Spravu z diskusii v skupine bude vhodné sformulovat’ do troch casti, podobne ako to bolo v Suhrnnej
sprave zo synodalneho zhromazdenia v Rime. Najskor sa uvedie, v ¢om bola zhoda, d’alej otazky na
dal$iu reflexiu a navrhy, ktoré vyplynuli z dialégu. V Casti o zhode sa identifikuji konkrétne body,
ktoré udavaji smer uvah, podobne ako nam mapa pomaha najst cestu. Otazky na d’alSiu reflexiu
sumarizuju body, v ktorych je potrebné prehibit’ nase pastoracné, teologické a kanonické chapanie.
Pripomina to krizovatku, kde sa musime zastavit, aby sme lepSie pochopili smer, ktorym sa mame
uberat’. Navrhy naznacuju niektoré cesty, ktorymi sa mozno vydat. Mo6zu byt vo forme navrhov,

odporucani alebo dokonca istych poziadaviek.



