FACILITOVANIE SYNODALNYCH KONZULTACNYCH STRETNUTI

Moderator konzultaénych stretnuti podporuje skupinu v ulahéovani diskusie a vedeni dialogu (facilitare =
ul’ah¢it’, umoznit’). Do skupiny prinaSa najmd — ako sdm rozumie a vnima synodalitu (kracanie spolu
v Cirkvi), Ze je to viac o reflexii, hlbokom a otvorenom

spolo¢nom hl'adani a pdsobeni Ducha Svitého na stretnuti ako
len zbieranie
porozumenia zavisi ako sa bude uberat stretnutie. Pre
moderatora je
neznamena to, ze ma s nimi suhlasit’, ide len o to, vazit’ si ich
a reSpektovat’ ich, nesnazit’ sa ich ,,napravat
¢lovek je autondmny a svojim spdsobom dokonaly Bozi syn /

navrhov a podnetov. Od tohto vnttorného

tiez dolezité prijat’ ludi takych aki su;

L173

. Uznat, ze kazdy

vel'kosti

Koordinator/koordinatori vo farnosti alebo pri
rehol'nych kostoloch vytvori/vytvoria skupiny podl'a
farnosti najviac s 10 Tudmi v jednej
skupine. Skupiny sa vytvaraji od najblizSich I'udi
a existujucich
dalsie skupiny (od stredu smerom na okraj), skupiny
sa mozu aj zmiesat, ak ide o ,,inavu zvykovosti®,
pracuju s dvoma moderatormi subezne a po reflexii
niekol’kych bodov sa stretnu na spolo¢né zdielanie.

spolocenstiev; ¢lenovia navrhuji

Bozia dcéra a rovnako ako vSetci ostatni prekonava v Zivote problémy a tazkosti. Niekedy je facilitacia

o tom, ze skupina /spolocenstvo potrebuje zanechat’

staré navyky, moderator sleduje, ¢o si skupina

neuvedomuje, vynasa to na povrch a pomenuva, aby aj skupina nasla zvysené sebauvedomovanie.

Pred konzultaénym stretnutim si moderator uvedomi, Ze je dolezité

MOZNY PRIEBEH KONZULTACNEHO STRETNUTIA ?:':3

nastavit’ naladenie stretnutia ako modlitbové a reflexivne,

Ze umyslom konzultaéného stretnutia je pomoct’ formovat’ viac synodalnu,
a pocivajicu Cirkev, ¢o znamend byt otvoreny, aby Duch Svity mohol
posobit’ v nds vSetkych; aby sme kracali spolu a nedovolit’, aby nase osobné
presadzovanie sa obmedzovali spolo¢né diskusie,

stanovit’ jasné ofakavania, zamer konzultacného stretnutia a drzat’ sa témy,

Ze ak je skupina potencidlne ndroénd a mozno ocakévat’ rézne konfliktné
predstavy a nazory, pripominat’ si, Ze zaver synodélnej konzultacie, nemus{
byt’ to, na Com sa zhodneme, ale Co potencidlne rozliSime ako BoZiu vol'u
pre Cirkev do budiicnosti — a mdzu to byt aj konfliktné perspektivy
(uprednostnit’ ¢as pred priestorom)

1. Privitanie a oboznamenie so zmyslom konzulta¢ného stretnutia

toto nase synodalne konzultacné stretnutie je casom modlitby, po¢tvania,
dialogu a hl'adania,

je prilezitostou odpovedat’ na ziadost’ Svitého Otca Frantiska snivat’

o Cirkvi ako sme povolani v nej byt,

stretavame sa s nadejou vytvarat nové a hlbsie vzt'ahy,

aby sme sa navzajom od seba udili, aby sme budovali mosty,

dostali svetlo do nasich mysli, teplo do nasich sfdc a nasli novu silu pre
nasu spolo¢nt misiu,

na konci nasho spoloéného konzulta¢ného stretnutia by sme mali najst’
odpovede na zakladné otazky:

Co Duch Svity hovori nagej Cirkvi dnes?

Co hovori nam v spoloénom kra¢ani v nasom spoloéenstve, farnosti,
diecéze ?

Sme tu pred Tebou, Duch Svdty:
zisli sme sa v Tvojom mene.
Ty si nds pravy radca.
Prid k ndm,
stoj pri nds,
vstip do nasich sidc.
Pouc nds, kam mdme ist,

a ukdz? ndm cestu, po ktorej treba
krdcat .

Nedovol’, aby sme my, slabi a
hriesni,
sposobili neporiadok.
Nech nds nezvedie nevedomost'.
Daj ndam dar rozliSovania,
nech nie sme zaujati kvoli
predsudkom
a falosnym ludskym ohl’adom.
Ved' nds k jednote,
aby sme nezisli z cesty pravdy a
spravodlivosti,
ale napredovali na piiti do
vecného Zivota.

O to prosime Teba,
ktory posobis vo vsetkych casoch
a na vSetkych miestach,

v spolocenstve s Otcom i Synom,
na veky vekov. Amen.

2. Modlitba sv. Izidora
k Duchu Svitému

3. Meditacia podl’a vhodnej state Pisma

4. Vzajomna dohoda o spolupraci poc¢as konzulta¢ného stretnutia

e Budeme hovorit’ a navzajom sa pocuvat’ s otvorenou mysl'ou, v pravde
(parhesia), hovoriaceho nechame dohovorit’ bez skakania do reci a

sustredene / empaticky po¢tivame prispevok/pribeh, pocuvame nielen slova,

ale aj o v nas vyvolavaju a vnimame pohyb Ducha Svétého
e Svoje prispevky prinasajme tak, aby aj ostatni mali moznost’ a priestor
prispievat’

Mozeme sa opriet o tieto
state Pisma:

Lk17,11-19; Lk 24,13-35;
Mk 4,36-41; Mk 10,46-52;
1Kor 12,4-28

+ meditdcie dostupné aj na:
https.//synoda.abuba.sk/bozie-
slovo-pre-synodalitu




e RozliSovanie znamena hovorenie, po¢ivanie a aj modlitbovi reflexiu so stiSenim
po kazdom pribehu / prispevku alebo v pravidelnych intervaloch

e Nas spdsob prace je dialog: ked” hovorime, dolezité je udrziavat’ diskusiu,
vyhybajme sa argumentovaniu a komentarom s osobnym presadzovanim sa

o Ucelom konzultagného stretnutia nie je posielanie sprav, ale kracat’ spolu a byt
vnimavi na Ducha Svitého, nie je potrebny zapis z kazdého stretnutia.

e Ide o diskusiu, ktora veci posuva dopredu, priklafiajme sa k rieSeniam
Ked’ ma niekto diskusny prispevok vo forme staznosti alebo kritiky, komentar
preramcujeme / preformulujeme na vyrok nadeje / tizby / potreby osobného

alebo spolo¢ného tsilia

e Dovernost’ v konzultaénej skupine: nebudeme vynasat’ informacie zo stretnutia,

zachovame dovernost’

Moderdtor, na ziskanie
participacie, moze
zaradit
vyjadrenie kazdého
¢lena, co si o synodalite
mysli, ¢o citi a vnima
v synodalite, svoje
nadeje a obavy...

3-minutové

5. Otazky na prediskutovanie, dialog a reflexiu

1. DRUHOVIA NA CESTE V Cirkvi a v spolo¢nosti ideme bok po
boku po rovnakej ceste. Kto su ti, ¢o vo vasej miestnej cirkvi
,kracaju spolo¢ne*? Ked hovorime ,,nasa cirkev*, kto k nej patri?
Kto nas ziada, aby sme kracali spolo¢ne? Kto st nasi druhovia na
ceste, aj mimo okruh Cirkvi? Aké osoby alebo skupiny st
ponechané, imyselne alebo fakticky, na okraji?

3.VZIAT SI SLOVO Vsetci st vyzvani hovorit’ s odvahou a
parrésiou, t.j. zahrnit’ slobodu, pravdu a lasku. Ako podporujeme v
ramci nasho spolocenstva a jeho organov slobodny a autenticky
komunikacny §tyl, bez dvojtvarnosti a oportunizmu? A ako je to voci
spolo¢nosti, ktorej sme sucastou? Kedy a ako dokazeme povedat’ to,
¢o nam lezi na srdci? Ako funguje vztah s médiami (nielen
katolickymi)? Kto hovori v mene krestanského spolocenstva a ako
sa vybera?

5. SPOLUZODPOVEDNOST ZA MISIU

Synodalita je v sluzbe misii Cirkvi, na ktorej st povolani podielat’ sa
vsetci jej ¢lenovia. Ked'Ze vSetci sme misionarski ucenici, akym
sposobom je kazdy pokrsteny povolany stat’ sa protagonistom misie?
Ako cirkevné spoloc¢enstvo podporuje vlastnych ¢lenov zapojenych
do sluzby v spolo¢nosti (v socialnej a politickej oblasti, vo
vedeckom vyskume a vyucovani, v oblasti socialnej spravodlivosti,
ochrany l'udskych prav ¢i starostlivosti o spolo¢ny dom, atd’.)? Ako
im pomaha prezivat’ tieto ulohy v logike misie? Ako sa deje
rozliSovanie tykajuce sa rozhodnuti suvisiacich s misiou a kto sa na
om podiel'a? Ako boli s ohl'adom na ucinné krestanské svedectvo
integrované a prispdsobené rozne tradicie, zv1ast tie vychodné? Ako
funguje spolupraca na izemiach, kde su pritomné rézne cirkvi sui
iuris?

7. S INYMI KRESTANSK YMI DENOMINACIAMI

Dialog medzi krest'anmi z odlisnych denominécii, zjednotenymi
jednym krstom, ma osobitné miesto na synodalnej ceste. Aké vzt'ahy
udrziavame s naSimi bratmi a sestrami z inych krestanskych
denominacii? Akych oblasti sa tykaju? Aké ovocie mame z tohto
»spolo¢ného krac¢ania“? S akymi tazkost'ami sme sa stretli?

9. ROZLISOVAT A ROZHODOVAT

V synodalnom §tyle sa rozhoduje prostrednictvom rozliSovania, na
zéaklade konsenzu, ktory vyplyva so spolo¢nej poslusnosti voci
Duchu. Pomocou akych postupov a metdd sa spolocne rozlisuje a
prijimajui rozhodnutia? Ako je mozné ich zlepsit? Ako podporujeme
spolutiast’ na rozhodovani v ramci hierarchicky $trukturovaného
spologenstva? Ako skibit’ konzultaéni fazu s rozhodovacou,
decision-making proces s momentom decision-taking? Akym
sposobom a akymi prostriedkami podporujeme transparentnost’ a
zodpovednost™?

2. POCUVAT Potiivanie je prvym krokom, no vyzaduje si otvorenit
mysel a srdce, bez predsudkov. Komu nasa partikularna cirkev ,,d1zi
pocuvanie“? Ako st vypocuti laici, zvlast mladi a zeny? Ako
integrujeme prinos zasvitenych osob? Aky priestor ma hlas mensin,
odmietnutych a vylu¢enych? Dokazeme identifikovat’ predsudky a
stereotypy, ktoré nam brania v po¢uvani? Ako nacuvame socialnemu a
kultarnemu kontextu, v ktorom Zijeme?

4. SLAVIT ,,Spolo¢ne kracat* je mozné len vtedy, ked’ sa to zaklad4 na
komunitnom poc¢uvani Bozieho slova a na slaveni Eucharistie. Akym
spdsobom modlitba a liturgické slavenie realne inSpiruje a orientuje
nase ,,spolo¢né kracanie“? Ako inspiruji nase najdolezitejsie
rozhodnutia? Ako podporujeme aktivnu ucast’ vSetkych veriacich na
liturgii a vykonavani posvécovacej funkcie? Aky priestor méa
vykonavanie sluzieb lektoratu a akolytatu

6. VIEST DIALOG V CIRKVI A SPOLOCNOSTI

Dialdg je cestou vytrvalosti, ktora zahfia aj stiSenie a bolest’, ale je
schopna prijat’ skiisenosti jednotlivcov i ndrodov. Aké s miesta a
sposoby dialogu v ramci nasej partikularnej cirkvi? Ako sa
vyrovnavame s odlisSnymi pohl'admi, konfliktmi, tazkostami? Ako
podporujeme spolupracu so susednymi diecézami, s nabozenskymi
komunitami pritomnymi na naSom tizemi a medzi nimi a tiez s laickymi
zdruzeniami a hnutiami a medzi nimi navzajom, atd’.? Aké skusenosti s
dialdgom a spolo¢nym usilim mame spolu s veriacimi inych
nabozenstiev a s neveriacimi? Ako Cirkev vedie dialog a uci sa od
inych spoloc¢enskych institacii: sveta politiky, ekonomiky, kultary,
obcianskej spolo¢nosti, chudobnych...?

8. AUTORITA A SPOLUUCAST Synodalna Cirkev je Cirkev
participativna a spoluzodpovedna. Ako sa stanovuju ciele, ktoré treba
sledovat’, cesty k nim a kroky, ktoré treba uskuto¢nit? Ako sa vykonava
autorita v ramci nasej partikularnej cirkvi? Aka je prax timovej prace a
spoluzodpovednosti? Ako podporujeme laické sluzby a prevzatie
zodpovednosti veriacimi? Ako funguji synodalne organy na urovni
partikuldrnej cirkvi? PrinaSa to plodné skusenosti?

10. FORMOVAT V SYNODALITE

Spiritualita ,,spolo¢ného kracania“ sa ma stat’ vychovnym principom
pre formovanie 'udskej osoby a krest'ana, rodin a spolocenstiev. Ako
formujeme osoby, zvIast tie, o zastavaju zodpovedné tlohy v ramci
krest'anskej komunity, aby boli schopné ,,spolo¢ne kracat™, poctavat’ sa
navzajom a viest’ dialog? Aku formaciu ponukame, pokial’ ide o
rozliSovanie a vykonadvanie autority? Aké nastroje nam pomahaju
pochopit’ dynamiku kultary, v ktorej sme ponoreni, a jej dopad na nas
Styl prezivania Cirkvi?

zostat' pri nich.

Na jednom stretnuti sa mozno neprediskutuji vetky otdzky, ak su niektoré otazky pre ¢lenov skupiny vyzZivujuce, je lepsie

Impulzy, ktoré pridu v rdmci procesu naciivania a budii zhrnuté do urcitej ,,syntézy“, poslat’ na: bratislava@synoda sk

V pripade taZkosti a potrebou pomoci s pripravou ¢i vedenim stretnutia, kontaktujte Arcidiecézny synoddlny tim na:

bratislava@synoda sk




